2014年度张文军述职述廉述学报告

   2014年我们以“让学校领导满意，让离退休老同志满意”为工作目标，在全处同志的共同努力下，较为圆满的完成了全年的工作任务。我个人在思想政治素养、廉洁自律作风、科学谋划和把握全局工作的能力和服务学校发展大局、服务老同志所需的意识等方面有了较大的提高，现总结汇报如下：

   一、思想作风方面。

   14年上半年学校开展了党的群众路线教育实践活动，我认真学习领会学校的相关文件精神，积极配合处党委开展工作，主持召开西苑校区离退休党支部座谈会三场，认真听取老同志们对处里工作的意见，并在全处开展增强服务意识、转变工作作风的活动，强化离退休工作无小事的思想观念，用热心爱心诚心对待每一位老同志，真正做到想老同志们所想，急老同志们所急。我本人在教育实践活动中能够认真查找自身在四风问题上存在的不足，从思想深处查根源，虚心听取同志们的批评意见，努力转变工作作风。11月份在大别山干部学院为期五天的学习，使我的心灵受到强烈的震撼，我深刻的体会到正是信仰的力量让无数的革命先烈在那么艰苦残酷的环境中流血牺牲奋斗，深刻的体会到革命胜利的来之不易。在内心深处更加坚定了永远跟党走的决心，坚持中国特色社会主义的理论自信、道路自信、制度自信，以高度的责任心做好自己的本职工作，为学校的发展贡献自己应有的力量。

   二、工作完成情况。

   2014年离退休人员工作处的工作可以用一句话来概括，那就是重点突出，全面开花。围绕双满意工作目标，强化服务意识，提升服务质量，从大处着想、从小处入手，尽心尽力为老同志们办实事办好事。

   一是扎实推进重点工作。年初处班子经过充分的研究商议，决定把结对帮扶困难老同志和建设离退休人员电子信息系统作为14年的两项重点工作，二者相辅相成。

   结对帮扶困难老同志工作是日常工作的延伸拓展和创新。上半年经过全处同志们深入细致的走访调研，我们在全校1500余名老同志中筛选出37名常年卧床生活不能自理及有重大疾病需要特别帮助的老同志作为“关注对象”，11名老红军、老八路、鳏寡老人作为重点“关注对象”。关注形式主要以处工作人员结对帮扶为主，按校区划分每位同志各负责几名老同志，定期不定期登门走访或电话探访，及时了解老同志们的生活状况身体状况思想状况，并做详细的工作记录，切实帮助解决老同志们所遇到的各类问题。同时积极探索学生青年志愿者与困难老同志结对帮扶新模式，通过机电学院“爱心桥”等青年志愿者组织实现青年学生与老同志一帮一、多帮一的有机结合。经过近一年的扎实推进，此项工作取得了良好的效果，受到了老同志们的广泛赞扬，体现了学校对老同志们无微不至的关怀。我们将把结对帮扶困难老同志工作深入持久的开展下去，制定出台结对帮扶困难老同志工作制度，形成长效机制。

   建设离退休人员电子信息系统是一项重要的基础工作。目前我校的离退休工作现状是校区分散，离退休人数多，层次多样，工作对象状况动态变化，原有的信息采集手段和工作模式已不适应新的形势要求。基于此处里决定建设离退休人员电子信息系统，实现离退休工作的信息化管理。经过前期充分的研讨、基本数据采集录入、信息系统编程，目前系统已进入测试阶段，有望在新的学期推广使用。

   二是创新形式和内容，日常工作多点开花。根据中央老干部工作“六有”工作目标要求，结合处里双满意工作目标，在14年开展的各种大型活动中，注重尊重老同志们的意愿，创新和丰富活动的内容和形式，收到了良好的效果。

   1、认真组织近2000人次的春、秋两季游园活动和“三八”妇女节离退休女同志的踏青活动。在9月份龙门银杏仙庄的秋季游园活动中，还组织老年太极拳协会、老年戏曲协会进行现场演出，老同志们自娱自乐，秋阳山色融为一体，其乐融融。游园结束后，又在银杏仙庄为老同志们安排了可口实惠的便餐，深受老同志们的欢迎。

   2、成功举办了离退休职工春季“趣味运动会”和秋季“健身活动月”活动。春季的“趣味运动会”安排了老同志们力所能及、喜闻乐见的篮球撞瓶、赶猪等六个项目供其选择，近1000人参加了比赛。秋季的健身活动月首次由各老年协会组织承办乒乓球、篮球、门球、台球、棋牌等比赛项目，分校区选拔，在西苑校区进行最后决赛，近1200人参加了活动。同时，组织老年健身协会、戏曲协会分别在西苑校区和德园小区进行了内容丰富的文体表演，达到了愉悦身心的效果。

   3、为老同志们购置了携带方便、经济安全的小马扎，便于他们外出游玩时休息使用。

   4、八十大寿暨金婚庆典活动为14年离退休工作完美收官。14年共有64位老同志年满80，有26对老夫妇金婚大喜。在了解这一情况后，处里经过反复商议，决定为老同志们举办一个热烈喜庆富有纪念意义的庆典。一是为每一位老同志拍摄一张纪念他们人生喜事的纪念照，二是在开元校区食堂三楼大厅为他们共同祝寿庆婚。整个庆典活动祥和喜庆，雷方副校长宣读了80大寿和金婚老同志名单，闫纪建副书记发表了热情洋溢的致辞，薛瑞丰老师代表老同志进行了满含真情的发言，大学生艺术团、青年教工代表和老年戏曲协会为老同志们奉上了精彩的表演。活动得到了学校领导的认可，受到了老同志们的广泛赞扬，为2014年的离退休工作划上了圆满的句号。

   三是认真做好暖心工作。2014年，处里共走访慰问和探望住院职工400余人次，积极帮助解决实际困难，做好相关协调工作。积极主动地协助近40名病逝老同志亲属做好善后工作。认真组织1300余名老同志进行年度体检工作，分别聘请知名保健、医学专家为老同志讲授健康养生、护理保健、常见病预防等讲座6次。

   四是努力改善离退休活动中心的环境和设施，积极争取拓展老同志们的活动空间。14年下旬对西苑、景华和周山三个老校区的活动室进行了粉刷、改造；与后勤管理处、校工会和体育学院进行充分的协商沟通，已实现西苑校区与工会活动室的共享，景华校区与体育学院活动场地的共享，德园小区活动场地的改善正在积极协调中。

   五是学习取经，拓宽视野。12月上旬，我们处班子和科室主要负责人一行8人前往郑州开封，对河南农业大学等五所省内高校进行调研学习，就新形势下离退休工作的开展与同行们进行了充分的交流和沟通，学习到了省内高校先进的工作经验，拓宽了视野。

   三、党风廉政方面。

   作为处里行政一把手，在工作中我始终坚持重大决策、重要事项、重大问题集体决策，不搞一言堂。注重班子的团结和稳定，尊重同志们的意见和建议，注重发挥集体的智慧和力量。严格遵守中央的八项规定，严格财务制度，认真履行自己的工作职责，认真学习党的各项廉政制度，始终告诫自己要保持清醒，做到警钟长鸣。

   四、存在的不足。

   1、对新形势下离退休工作的发展研究不够，需要加强学习和提高。

   2、科学管理的能力和水平不够，有待在今后的工作中加强学习和锻炼。

